中铁广州工程局集团有限公司招聘公告

根据中铁广州工程局集团有限公司国内外施工经营工作需要，经研究决定，面向集团内外公开招聘有志于从事国际事业、经营开发工作、工程施工稽查管理人员若干，现予公告如下：
一、企业简介 
（一）央企骨干、全产业链发展：中铁广州局是世界双500强、国务院国资委直接管理的中央特大型—中国中铁股份有限公司重要骨干成员企业，注册资本金23亿元，集工程施工、设计、科研、投资和海外工程于一体的综合施工企业。 
（二）四特四甲、六大板块：中铁广州局是华南首家拥有铁路工程、建筑工程、港航工程、公路工程四个施工总承包特级资质企业，以及与之对应的四个甲级设计资质企业。另外还具有市政工程施工总承包一级资质，矿山工程总承包资质；桥梁工程、隧道工程、地基工程专业承包一级资质；爆破作业一级资质。主营铁路、公路、港航、市政、城轨、房建“六大板块”。
（三）区位明显、优势突出：中铁广州局地处粤港澳大湾区、中国南沙自贸区中心——广州市南沙区，区位条件明显，比较优势突出，自贸区对区域内企业员工有一定的政策奖励。
（四）机构完善、遍及全国：中铁广州局下属子公司12家、参股公司3家，9大区域指挥部，职工6000余人，项目遍布全国及海外。 
（五）千座丰碑、百项大奖：中铁广州局参建的南京长江大桥、汕头海湾大桥、武汉天兴洲长江大桥、北盘江特大桥，青藏铁路、拉林铁路、南沙港铁路，武广高铁、南广高铁、沪昆高铁等工程，惠州华瀛石化30万吨级码头、惠州芝麻洲岛大爆破，北京地铁6号线、广州地铁11号线、深圳地铁6号线、马来西亚吉隆坡地铁等项目均代表我国工程建筑领先水平。目前已建成码头及航道工程492项，铁路工程366项，公路工程285项，桥梁工程410项，隧道工程185项，市政工程175项，轨道工程118项，房建工程142项，爆破工程106项。荣获国优金奖12项，中国建筑工程鲁班奖17项，詹天佑大奖7项，中国企业新纪录22项，国家技术进步奖26项，省部级大奖268余项。
二、招聘基本条件
应聘者须具备以下基本条件：
（一）思想政治素质好，遵纪守法，作风正派，品行端正，开拓创新意识、团队合作意识强； 
（二）有强烈的事业心和责任感，具有良好的职业道德； 
（三）具有较好的沟通协调和语言表达能力； 
（四）特别优秀者条件可适当放宽。
三、招聘岗位要求
本次招聘岗位涉及国际事业管理岗位8个，国内区域经营管理岗位18个，国内片区工程施工稽查管理岗位1个。
[bookmark: _GoBack]（一）国际事业部招聘岗位
	序号
	招聘
岗位
	拟招聘人数
	岗位任职标准
	工作地点

	1
	副总经理
	国际事业部副总经理1人

境外区域分公司副总经理1人
	1.年龄不超过45周岁，身体健康。
2.工程类、管理类、财经类、语言类专业本科及以上学历，高级职称。
3. 10年及以上相关行业工作经验，下一层级（正科职）岗位工作经历满3年及以上；具备3年及以上境外市场经营开发或境外项目施工管理经验，或具备5年及以上国内市场经营开发经验。 
4.能够独立开展市场经营商务活动，独立组织境外项目招投标工作。
5.具备英语基本读写能力，借助工具能够独立读懂英文招标文件。
6.具有注册一级建造师、注册造价师执业资格，或流利外语交流者，可优先考虑。
	广州


马来西亚（暂定）

	2
	职员
	商务经营部1人

工程经济部1人

境外区域分公司经营开发人员1人
	1.年龄不超过35周岁，身体健康。
2.工程类、管理类、财经类、语言类专业本科级以上学历，初级及以上职称。
3.具备2年及以上相关行业境外市场经营开发和境外项目施工管理经验。
4.具备英语读写能力，借助工具能够独立阅读招标文件、合同文件、法规文件等。
5.具备日常生活、旅游等简单的英语听说能力，能够单独到境外出差无语言障碍。
6.竞聘商务经营部职员或境外区域分公司经营开发人员需具备较强的交际及表达能力，良好的沟通技巧，具有基本的商务合同知识；竞聘工程经济部职员需具备工程成本测算能力，能够独立编制投标造价文件，有过独立编制成本或预算经验。
7.有注册一级建造师、注册造价师执业资格，或流利外语交流者，可优先考虑。 
	广州

广州

马来西亚（暂定）

	3
	境外国别代表
	西非葡萄牙语国别（几内亚比绍）代表1人

老挝国别代表1人

泰国国别代表1人
	1.年龄不超过40周岁，身体健康；
2.工程类、管理类、财经类、语言类专业本科级以上学历；
3.具备2年及以上相关行业境外市场经营开发和境外项目施工管理经验；
4.具备英语听说读写能力，能够独立阅读英文招标文件、合同文件、法规文件；
5.具备较强交际及表达能力，良好的沟通技巧，具备葡萄牙语或老挝语或泰语的听说交流能力；
6.有注册一级建造师、注册造价师执业资格，可优先考虑。
	几内亚比绍


老挝

泰国


（二）区域指挥部招聘岗位
	序号
	招聘
岗位
	拟招聘人数
	岗位任职标准
	工作地点

	4
	区域指挥部部门负责人、分部经理或副经理
	
徐州分部经理或副经理1人


昆明分部经理或副经理1人

鲁豫指挥部经营部负责人1人
	1.年龄40周岁以下，身体健康。
2.工程管理、工程技术等相关专业，大学本科及以上学历，中级及以上职称。
3.竞聘经理岗位需满足相关行业下一层级（副科职）岗位工作经历满2年及以上，具备3年及以上市场营销工作经验；竞聘副经理岗位需满足4年及以上相关行业工作经历，具备2年及以上市场经营开发工作经验。
4.熟悉江苏省或云南省市场投标工作，熟悉与工程招投标有关的政策与法律法规，熟悉标前策划工作，能够独立负责区域内市场调研、项目开发等工作，在苏北地区或昆明地区具有一定的经营资源者优先。
5.具有较强的沟通协调能力，团结协作，积极进取，爱岗敬业、原则性强。
6.特别优秀者可适当放宽限制。
	苏北片区
（暂定徐州）

昆明

济南

	5
	区域指挥部职员
	1. 华南指挥部
综合部职员1人
惠州分部1人
珠海分部1人
汕头分部1人
湛江分部1人

2. 华东指挥部
徐州分部1人

3. 西北指挥部
经营部职员2人

4. 华北指挥部
天津分部1人
雄安新区分部1人
呼和浩特分部1人

5. 鲁豫指挥部
济南分部1人
青岛分部1人
烟台分部1人
郑州分部1人
	1.年龄35周岁以下，身体健康。
2.工程管理、工程技术等相关专业，大学本科及以上学历，初级及以上职称。
3.综合部职员需具备具较好的文字功底和语言表达能力，熟悉公文写作及流程；经营部或分部职员需具备2年及以上相关行业市场经营开发工作经验；熟悉所属省市市场投标工作，熟悉与工程招投标有关的政策与法律法规，熟悉经营投标业务流程，熟悉市场准入备案，擅长信息收集、整理与分析等工作，能够完成区域内项目投标、市场调研等工作，具有一定的写作能力和市场分析与判断能力。
4.所属区域内具有较好的社会公共资源关系者可优先考虑。 
5.具有较强的学习能力和组织、沟通协调能力，团结协作，积极进取，原则性强，爱岗敬业。
6.特别优秀者可适当放宽限制。
	1.华南
（广州、惠州、珠海、汕头、湛江）

2.华东
（苏北片区，暂定徐州）

3.西北
（西安）

4.华北
（天津、雄安、呼和浩特）

5、鲁豫
（济南、青岛、威海、郑州）



（三）片区工程指挥部招聘岗位
	6
	片区工程指挥部施工稽查专员
	西南工程指挥部1人
	1、年龄40周岁以下，身体健康。
2、土木类大学本科及以上学历，中级及以上职称。
3、具备5年及以上项目施工管理经验，参加过2个及以上项目施工管理经历，能经常深入基层开展工作，掌握重难点工程项目实施情况，有解决施工中出现的较复杂问题的能力。
4、有较强的组织、沟通协调及公文写作能力，事业心强，具有高度的敬业精神和饱满的工作热情。
5、任职过项目总工、安全总监岗位，或有注册一级建造师执业资格者可优先考虑。

	西南（贵阳）



四、招聘范围
符合竞聘条件和资格的集团公司内外员工均可报名。
五、招聘程序和办法
（一）报名
1.报名方式。有报名意向且符合报名条件的人员可报名参加竞聘，报名表需亲笔签名方为有效。
2.报名时，应聘者须按要求填写《中铁广州工程局集团有限公司公开招聘报名表》和《中铁广州工程局集团有限公司公开招聘报名登记表》（详见附件），并提供相关证明材料（身份证、学历、职称、执（职）业资格、获奖情况、任职资格等相关证明材料）复印件。电子版报名材料请通过广讯通OA账号或邮箱报送，并请电话确认。书面报名材料（报名表双面打印，亲笔签名确认）和相关证明材料纸质版（本人签名确认）在通知笔试、面试时查验。
联系人及广讯通OA账号：隆英、束放
联系电话：020-61996686、6685
国际事业部岗位咨询专线：谭礼忠，020-61996691
电子邮箱:ztgzjzhaopin@163.com（此邮箱为公共招聘邮箱，各类招聘、应聘资料较多，投递本次竞聘资料请严格按照“2020国际事业部招聘+竞聘岗位+姓名”“2020区域指挥部招聘+竞聘岗位+姓名”“2020片区工程指挥部招聘+竞聘岗位+姓名”格式命名，否则因文件命名不规范而造成资料遗漏责任自负。）
通讯地址：广东省广州市南沙区进港大道582号中铁广州工程局集团人力资源部（2008室），邮编：511459。
3.报名时间：公告发布即日起至5月29日17:00前。
（二）资格审查
2020年5月30至31日为资格审查阶段。接到通过资格审查通知的人员，可参加招聘考核。
（三）竞聘考核
1.招聘考核分笔试和面试两个环节，具体考核方式视该岗位具体报名情况而定，考核时间安排在6月（具体形式和时间另行通知）。
2.面试。分两个步骤：（1）个人陈述。竞聘者介绍个人基本情况、近几年工作情况、竞聘优势、对竞聘岗位的工作思路及见解等，时间控制在5分钟以内。（2）现场提问。竞聘者针对评委的现场提问作答。
3.笔试（视具体情况而定）。由负责部门出卷，分专业、语种、岗位对竞聘者进行测试。
（四）考察及调转聘任
竞聘考核合格人员，进入考察（或核查）阶段，根据考核和考察情况确定拟聘任人选，由集团公司人力资源部（党委干部部）履行相关助勤或调入手续。
六.其它
本公告由集团公司公开招聘领导小组办公室负责解释，集团公司纪委负责对公开招聘工作全过程进行监督。

附件1：中铁广州局集团有限公司公开招聘报名表
附件2：中铁广州局集团有限公司公开招聘报名登记表
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