中铁广州工程局集团市政环保工程有限公司招聘公告

根据中铁广州工程局集团市政环保工程有限公司发展需要，现面向社会公开招聘房建项目管理人员25名，相关事项公告如下：

一、企业简介

中铁广州工程局集团市政环保工程有限公司，是世界双500强企业——中国中铁股份有限公司旗下的三级子公司，前身为中铁港航局西安分公司，是中铁广州工程局集团2014年3月为贯彻落实“区域化经营，专业化发展”战略成立的西北区域的骨干性公司。2018年10月，成功入驻西咸新区沣西新城。
二、任职资格要求

1.遵纪守法、品行端正、身体健康、诚实守信、勤奋尽职、具有较强的团队意识和沟通协作能力；
2.年龄在45周岁以下，身体健康；

3.全日制大学专科及以上学历或中级及以上职称；

4.3年以上相关岗位从业经验。

三、招聘程序

1.报名。应聘人员下载《中国中铁广州工程局人才引进申报表》（附件1），按照规定格式填写好后以电子版形式报送中铁广州工程局市政环保公司人力资源部。报名材料除以上表格，应聘者还应提供身份证、学历、学位、专业技术职务资格证明、近年来主要工作业绩及获奖证明材料的扫描件电子版。邮件名称需注明所应聘岗位及本人姓名。

联系人及电话：李静   15229945566

电子邮箱: 254944162@qq.com

2.资格审查。根据公布的招聘岗位主要任职条件，对报名人员资格进行审查。符合条件的人选，届时通过电话方式通知面试时间、地点，请务必保持手机畅通。

3.考试。分为笔试和面试。笔试主要对应聘人员理论功底、文字能力、专业知识进行书面测试。面试主要对应聘人员的举止仪表、语言表达能力、逻辑分析能力、与应聘岗位匹配度等方面进行考察。

4.考核聘用根据考试结果按成绩确定录用人选，录用人员试用期为三个月，试用期满经考核合格后正式聘任，并按规定履行相关程序，办理相关手续。

四、其他事项

1.应聘人员提供虚假材料或在应聘中有弄虚作假行为的，一经查实，取消资格，必要时追究相关人员责任。已录用人员如发现有弄虚作假行为的，一经查实，取消录用资格。

2.报名截止时间：2019年2月28日。

五、招聘岗位及人数
	招聘岗位
	招聘
人数
	任职要求
	职位信息

	项目副经理
	3
	1、 工民建、土木工程、建筑工程等相关专业；6年以上房屋建设工程施工管理工作经验
2、 了解国家和地方相关行业政策、法律法规、技术标准及规范，具有工程施工设备使用、材料管理及核算、项目管理等方面知识和经验，能够独立管理施工现场。

3、 具有较强的组织协调、计划与执行及应对突发事件的能力。

5、具备较好领导能力、判断与决策能力、市场开拓能力和丰富的团队管理经验。


	1、负责项目现场工程进度、质量、安全监督与管理工作，协调项目各部门、政府职能部门、参建单位的关系，推进项目快速开发；
2、认真贯彻执行公司的各项管理规章制度。组织审核工程策划书、工程施工组织设计、工程施工进度、质量、成本控制等计划；
3、积极主动完成各级节点，确保项目现场的施工进度、质量、成本及安全施工等各项工作满足要求。做好营销的配合工作；
4、积极推动项目的各项验收工作，确保项目合法依规通过验收；
5、积极推动项目的交楼工作，确保交楼满足节点要求；
6、定期同研发、成本、设计院、监理、施工等单位沟通，定期向项目经理汇报工程项目的实施情况，做好项目开发的闭合工作。

	项目工程部长
	5
	1、 工民建、土木工程、建筑工程等相关专业；5年以上房屋建设工程施工管理经验，有房建项目工程部部长岗位经历；
2、熟练操作电脑，熟练使用Office、AutoCAD等软件；
3、具有一定的组织协调、计划与执行及应对突发事件的能力。
	1、协助项目工程进度、质量、安全监督与管理工作，负责管理项目工程部。2、认真贯彻执行公司的各项管理规章制度，建立健全工程部各项管理规章制度。组织编写工程策划书，编写工程施工组织设计、工程施工进度、质量、成本控制等计划；
3、积极主动地完成公司的各级军令状节点，确保项目现场的施工进度、质量、成本及安全施工等各项工作满足要求。
4、积极推动项目的各项验收工作，确保项目合法依规通过验收；
5、积极推动项目的交楼工作，确保交楼满足军令状节点要求；
6、定期同研发、成本、设计院、监理、施工等单位沟通，定期向领导汇报工程项目的实施情况，协助完成项目开发的闭合工作。

	水暖电工程师
	5
	1、给排水、电气自动化等相关专业；

2、3年以上房地产企业水电安装工程师工作经验，能独立负责项目水电安装工作。

3、熟悉国家有关水暖、电气工程管理法律法规，熟练掌握建筑水暖、电气专业施工标准、验收规范及程序，熟练使用CAD软件及办公软件，熟悉工业或房地产项目水电工程，能够独立解决水电设计及施工问题,有较强的审图能力；

4、具有一定的组织协调、计划与执行及应对突发事件的能力。
	1、负责项目施工过程中设备、安装等方面的技术支持与审核，并予以监督落实；

2、负责现场安装工程施工进度、质量、安全控制管理工作；

3、负责安装工程技术洽商、签证、变更的管理，解决施工中出现的技术质量问题并报项目经理审核；

4、参与或组织施工技术方案论证、评审工作，及时解决安装工程施工中出现的技术问题，保证施工的顺利进行；

5、配合设计工程师进行工程设计及施工图审查工作，对各项目安装工程专业技术变更及施工图设计等重要技术文件进行专业审查并提出意见；

6、参与或组织工程验收工作，负责组织安装工程保修工作

	成本部副部长
	4
	1、建筑工程、造价、预算相关专业，有预算员或注册造价师资格；具备工程预、决算和工程管理的专业知识； 

2、熟悉本行业施工技术规范，能够正确计算工程量并熟练套用各类定额；  

3、掌握了解新材料和国内工程造价动态；  

4、具有一定的组织协调及应对突发事件的能力。 
	1、负责组织、编制项目的施工图预算；  

2、熟悉材料市场价格及市场人工成本 

3、熟悉施工项目的成本预算编制、监控、分析及评价工作 

4、参与工程施工、材料和设备招标、投资控制； 

5、审核项目的竣工结算和审计工作 

6、不断建立和完善建设项目的竣工结算制度。

	栋号长
	5
	1、 工民建、土木工程、建筑工程等相关专业；

2、 5年以上房屋建设工程施工管理工作经验，至少担任过一个房建项目栋号长岗位；
3、具有工程施工设备使用、材料管理及核算、等方面知识和经验，能够独立管理施工现场。

4、具有一定的组织协调、计划与执行及应对突发事件的能力。


	1. 负责现场技术、质量、安全、文明施工、进度等管理工作；负责管辖工程的超平、放线等工作，确保符合图纸要求；
2. 熟悉施工图纸及施工验收规范，参与编写技术交底资料和施工方案，负责向施工班组进行技术交底；

3. 熟悉施工规范、操作规程、验收规范和质量评定标准，保证各项工序按照图纸和规范施工，达到既定质量标准；

4. 提出工程分部位的用料计划、规格、质量标准和辅助用料计划；

5. 负责施工现场环境维护和检测工作。

	预算员
	3
	1、建筑工程、造价、预算相关专业，具备预算员资格；  

2、熟悉本行业施工技术规范，能够正确计算工程量并熟练套用各类定额；  

3、熟悉工程预、决算和工程管理的的专业知识；  

4、掌握了解新材料和国内工程造价动态； 
	1、协助编制项目的施工图预算；  

2、熟悉材料市场价格及市场人工成本 

3、熟悉施工项目的成本预算编制、监控、分析及评价工作 

4、参与工程施工、材料和设备招标、投资控制； 

5、参与项目的竣工结算和审计工作 

6、参与建立和完善建设项目的竣工结算制度。


